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TEST DE POSITIONNEMENT

	**BON À SAVOIR :

Vous devez déterminer des procédures de positionnement et d’évaluation des acquis à l’entrée de la prestation.

Une procédure de positionnement est un procédé permettant d’identifier ce qui est acquis en termes de compétences et connaissances et ce qui doit faire l’objet d’un apprentissage. Cette évaluation doit donc être en relation avec les objectifs pédagogiques de votre formation.

Une première auto-évaluation des connaissances peut être réalisée par les apprenants directement sur le dossier de candidature. Vous pouvez également évaluer les acquis à l’entrée de la prestation à travers une évaluation de votre part. Cette deuxième option est recommandée puisque les apprenants pourraient se sur ou sous-évaluer lors d’une auto-évaluation.

Le positionnement peut prendre la forme d’un diagnostic préalable, d’un entretien, d’une évaluation des acquis à l’entrée (quizz, QCM, mise en situation…). Il peut également se limiter à la prise en compte des diplômes, certificats ou expérience si vous pouvez justifier de leur adaptation.

Vous pouvez également, si vous le souhaitez, avoir un test de positionnement similaire au test d’évaluation finale. Cela vous permet de mesurer tout ce qui a été appris pendant la formation.

La procédure de positionnement peut être réalisée pendant le parcours d’admission ou en début de formation.



	**MES RECOMMANDATIONS :

· Réalisez ce test de positionnement en même temps que l’analyse des besoins

· Intégrez ce test de positionnement dans votre parcours d’emails

· Automatisez le traitement des réponses de votre test de positionnement en utilisant Google Forms ou TypeForm par exemple. Vous n’aurez alors plus rien à faire sur cette partie là



Chaque apprenant de {#Nom_de_l_OF#} passe un test de positionnement avant chaque début de formation. Cela nous permet d’identifier vos acquis et vos besoins afin de mieux cibler et organiser votre accompagnement.

	Qui ?

Tous les apprenants qui suivent la formation « Nom de la formation » 
	Quand ?

Avant le début de la formation, le test est transmis aux apprenants par mail

	Pourquoi ?

Pour préparer l’accompagnement personnalisé de chaque apprenant
	Comment ?

De chez les apprenants, via un lien Google Meet (les adaptations et les aménagements pour les personnes en situation de handicap doivent être mis en œuvre)



Le test de positionnement comprend 2 passations :
	Test écrit
	Test oral

	10 minutes

Compréhension écrite
	15 minutes

Compréhension orale

	Résultats

	La correction est automatisée

Les résultats sont communiqués par mail aux apprenants et sont utilisés lors de l’accompagnement personnalisé 





TEST ECRIT

Dans les propositions suivantes, trouvez la bonne réponse :
	Questions
	Choix
	Points

	Can I park here?
	· Sorry, I did that
· It’s the same place
· Only for half an hour
	       /1

	What color will you paint the children's bedroom?
	· I hope it was right
· We can’t decide
· It wasn’t very difficult
	       /1

	I can’t understand this email.
	· Would you like some help?
· Don’t you know?
· I suppose you can.
	       /1

	I’d like two tickets for tomorrow night.
	· How much did you pay?
· Afternoon and evening.
· I’ll just check for you.
	       /1

	I should be ___ the airport at 9am.
	· at
· in
· the
	       /1

	Peter has a ___ house.
	· intelligent
· big
· tall
	       /1

	They spent a week ___ England last year .
	· at
· in
· the
	       /1

	Quelle orthographe est correcte ?
	· acommodation
· accomodation
· accommodation
	       /1

	How are you?
	· Yes I am
· I’m fine
· I’m fucking good mate
	       /1

	When I went to the car park, I found that my car ____
	· steal
· was stealed
· had been stolen
	       /1


Notation :
	Note inférieure à 4
	Niveau débutant

	Note entre 4 et 7
	Niveau intermédiaire

	Note supérieure à 7
	Niveau confirmé
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